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[Mpuka3z Nel/2 09.01.2023rox

«00 ymeeparcoeHuu nopaoka Opeanu3AyUN nPO6EOeHUs
camooocneoosanusn ¢ MB/[OY»

Bo ucnonnenwe mynkra 3 uactu 2 crtateu 28 @emepambHOro 3akoHa Poccuiickoit denepanmu «06
obpasosanuu B Poccuiickoit @eneparmm» oT 29 nexadps 2012 roma Ne 273-@3, mpukasza MuHHCTEPCTBA
obpasoBanus u Hayku Poccutickoit @enepanuu ot 14 urons 2013 roma Ne 462 «O6 yTBEpKIeHHH TOPAIKA
IpOBEAEHHs caMo00cIenoBaHus 00pa3oBaTeNbHOM OpraHu3alueiy, mpukasa MunoopHayku Poccun ot 14
nexabps 2017 roma Ne 1218 «O BHecenmm u3meHeHuit B [lopsmok mpoBeneHHs €amMoO00CIEIOBAHHUA
00pa3oBaTeNbHON OpraHM3alldl, YTBEP)KICHHBIH mpuKa3oM MUHHCTEPCTBA 00pa30BaHMS H HAyKH
Poccuiickoit @enepauuu ot 14 mrons 2013 roma Ne 2462y, npukaza MwunoOpHayku Poccum ot 10 mexabps
2013 roma Ne 1324 «OO6 yTBepKIEHHH MOKa3aTeiell NEeITeIBHOCTH 00pa30BATEILHOM OpraHH3aIlHH,
o AJIeKaIeii caMmo 00CIeI0BaHHION,

I[TPUKA3BIBAIO:
1. YTBepnuts pabouyro rpymiry o mpoBeIEHHIO PaboT 10 caMO00CIENOBAHHIO B COCTABE:
— Beigpuna A.B., 3asenytouuit MBJIOY;
— 3acnenko JL.B., crapiowmii BocniutaTels,
— Cadyanosa E.®., 3aBx03;
— Xacanosa JL.A., ya9uTeNb-I0TOIEN;
— 3axaposa H.I1., Bocriutares.

2. Unenam paboueid rpymmsl npoBectd camoobcienosanwe MBIOY B mepwon ¢ 01.03.2023 r. mo
31.03.2023 r

3. O600muUTh NONyYECHHBIE pPE3yJIbTaThl M HA HX OCHOBE C(HOPMHPOBATH OJNOBOM HTOrOBBIH OTYET B
nepuoz ¢ 01.04.2023 r mo 15.04.2023 r.

4. PasmecTuTh TromOBOH  WTOrOBBIH  OTY4ET 1O  CamOOOC/IENOBAHHMIO B  HH(OPMALMOHHO-
TEICKOMMYHHKAITMOHHON CEeTH MHTEpHET Ha OQUIMAIPHOM caliTe AOIIKONBEHOTO YUPEKICHHS B CPOK
10 20.04.2023 r.

7. KOHTpoIb 32 UCTIOIHEHUEM ITPHUKa3a OCTABJISIO 33 COOOH. Vi
/4

3aBeayromuii /) Boijipuna A.B.
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C npHrKa3oM 03HAKOMJIEHBI: 4 ‘f
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Аналитическая часть

I.Общие сведения об образовательной организации

	Наименование образовательной организации (по уставу)
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №3 «Солнышко» поселка городского типа Актюбинский Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан

	Сокращенное наименование
	МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №3 «Солнышко» п.г.т. Актюбинский Азнакаевского района РТ

	Тип
	Дошкольное образовательное учреждение

	Вид
	Комбинрованный

	Руководитель
	Выдрина Алёна Владимировна

	Адрес организации
	423304, РТ, Азнакаевский район, п.г.т.Актюбинский, ул. Губкина, дом 53

	Адрес Филиала
	село Чемодурово, ул. Нагорная, дом 1А

	Телефон, факс
	8 (85592) 3-11-74

	Адрес электронной почты
	 D3akt.azn@mail.ru

	Учредитель
	Муниципальное образование «Азнакаевский муниципальный район» в лице Исполнительного комитета Азнакаевского муниципального района

	Дата создания
	08.10.1968г.

	Лицензия
	Серия 16Л01 № 0001508,  выдана Министерством образования и науки Республики Татарстан, № 5731 от 28 августа 2014 года, срок действия –   «бессрочно».

	Структура и количество групп
	1 младшая группа – для детей с 1-3 лет

2 младшая группа – для детей с 3-4 лет

Средняя группа – для детей с 4-5 лет

Старшая группа – для детей с 5-6 лет

Подготовительная к школе группа – с 6-7 лет

Разновозрастная группа – 3 – 7 лет


В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказа Министерства науки от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией, приказа от 10 декабря 2013 г. N 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации подлежащей самообследованию. В период с 14.02.2023 г. по 5 01.04.2023г. проведено самообследование и сформирован отчет деятельности учреждения, по состоянию на 01.04.2023г.
Цель настоящего самообследования – обеспечение информационной основы для организации диалога и согласования интересов всех участников образовательного процесса, информирование общественности, прежде всего родителей (законных представителей) об образовательной деятельности, основных результатах функционирования учреждения, проблемах и направлениях его развития. 
Форма проведения: отчет, включающий аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности детского сада. 
       Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №3 «Солнышко» поселка городского типа Актюбинский Азнакаевского муниципального района РТ - отдельно стоящее 2-х этажное кирпичное здание. Территория ДОУ озеленена, оснащена прогулочными площадками в количестве  7 единиц, имеется спортивная площадка, цветники.
 Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.

         Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

         Режим  работы детского сада:    
Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу, выходные   дни  – суббота,   воскресенье, праздничные дни. 

Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 6:00 до 18:00.

II.Система управления организацией
         Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением.                      

         Управление детским садом осуществляют:

Заведующий детским садом:

         Осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения. Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации.
Общее собрание  работников детского сада:

Осуществляет организацию образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности Учреждения. Определяет перспективные направления функционирования и развития Учреждения. Привлекает общественность к решению вопросов развития Учреждения. Создает оптимальные условия для осуществления образовательного процесса, развивающей и досуговой деятельности. Решает вопросы, связанные с развитием образовательной среды Учреждения. Решает вопросы о необходимости регламентации локальными актами отдельных аспектов деятельности Учреждения. Помогает администрации в разработке локальных актов Учреждения. Разрешает проблемные (конфликтные) ситуации с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции, вносит предложения по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения. Принимает меры по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников Учреждения, предупреждает противоправные вмешательства в их трудовую деятельность. 

Педагогический совет:

         Осуществляет управление педагогической деятельностью, определяет приоритетные направления образовательной деятельности ДОУ, утверждает общеобразовательные программы, рассматривает проект годового плана работы ДОУ и утверждает его, обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров, организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников ДОУ.
Совет родителей:
         Содействует организации совместных мероприятий в ДОУ, оказывает посильную помощь в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории.
         Таким образом, в ДОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом всех участников образовательного процесса. Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений. 

         Вывод: В ДОУ создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения.
III.Оценка образовательной деятельности

         Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».

         Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

 Парциальные программы и педагогические технологии, используемые в МБДОУ: 

- «Основы безопасности детей дошкольного возраста» под редакцией 
Р.Б. Стеркиной. 

- «Цветные ладошки» автор И.А. Лыкова. 

-  «Юный эколог» автор С.Н. Николаева. 

- «Программа обучения и воспитания детей с фонетико-фонематическим недоразвитием» авторы Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина. 

- «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» под редакцией О.Л. Князевой. 

- «Театральная деятельность в детском саду»  под редакцией А.В. Щеткина.

- «Остров здоровья» - Е.Ю. Александровна;

- «Здоровый дошкольник», Ю. Ф. Змановский.
- «Здоровьесберегающие технологии в ДОУ»  - Л.В.Гаврючина
- «Татар халкынын мэдэнияте белэн таныштыру программасы» -Р.А.Борганова.
- «Ритмическая мозаика» - И.А.Буренина.
Приоритетные направления деятельности МБДОУ по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования:
· Физическое развитие;

· Познавательное развитие;

· Художественно-эстетическое развитие;

· Социально-коммуникативное развитие;

· Речевое развитие.
         Основу организации образовательной деятельности во всех группах составляет комплексно-тематический принцип планирования с ведущей игровой деятельностью. Решение программных задач осуществляется в течение всего пребывания детей в детском саду в разных формах совместной деятельности взрослых и детей и в самостоятельной детской деятельности. При комплексно-тематическом планировании чаще используются такие виды деятельности, как встречи, праздники, развлечения, проекты, события, новизна и привлекательность.
         Детский сад посещают 97  воспитанников в возрасте от 1 до 7 лет. 

В детском саду функционирует 6 групп общеразвивающей направленности.                  

         Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе педагогической диагностики.

         Формы проведения диагностики:

- диагностические занятия (по каждому разделу программы);

- диагностические срезы;

- наблюдения, итоговые занятия;

- взаимопросмотры.

         По всем параметрам ведется педагогический мониторинг.

       В целях обеспечения комплексного подхода к оценке результатов освоения основной общеобразовательной программы, проведен анализ освоения основной общеобразовательной программы по образовательным областям. Анализ результатов показал, что уровень овладения

детьми необходимыми знаниями, навыками и умениями по всем образовательным областям, воспитанников соответствует возрасту. Развитие ключевых компетентностей дошкольников соответствует норме. Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению предметно-развивающей среды. В 2022 году в школу выпустились 24 воспитанника, из них на май 2022 года по результатам диагностики готовы к школьному обучению 21 воспитанников, частично готовы – 3 воспитанника.
Дополнительное образование

В учреждении созданы условия для организации дополнительного образования воспитанников по следующим направлениям:

Художественно - эстетическое

Кружок «До–ми- солька», руководитель: музыкальный руководитель Саттарова Г.С.

Физкультурно -оздоровительное 
Кружок «Солнечное детство», руководитель: инструктор по физ.воспитанию Ключникова С.А.
Познавательное 

Кружок «Әкиттә кунакта», руководитель: воспитатель по обучению татарского языка Латыпова А.М.

Речевое

Кружок «Занимательная Азбука», руководитель: учитель – логопед Хасанова Л.А.

Оздоровительная работа

 Важным показателем результатов работы ДОУ является здоровье детей. 

Для сохранения физического и психического здоровья большое внимание уделяется режиму работы, расписанию образовательной деятельности, соблюдению санитарно-гигиенических норм. Учебная нагрузка не превышает предельно допустимой нормы. Проводится комплексная диагностика уровня физического развития и состояния здоровья дошкольников. Мониторинг показателей состояния здоровья детей в конце учебного года, владения двигательными действиями, физической подготовленности выявил позитивные изменения.
Результаты оздоровительной работы

	Параметры 
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	Всего заболеваний
	30
	28
	33

	Количество дней, пропущенных по болезни
	75
	70
	76

	Пропуск дней по болезни одним ребенком
	0,5
	0,6
	0,5


Воспитательная работа
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.  
         В течение года воспитанники принимали активное участие в соревнованиях и конкурсах разного уровня:

- Всероссийский уровень:

* Всероссийский конкурс -«Новогодняя мастерская» Хафизова Ясмина, диплом 1 место (руководитель Латыпова А.М.)

* Всероссийский конкурс -«Новогодняя  мастерская», Максимов Арсений диплом 1 место, Максимов Андрей диплом 1 место (руководитель Заспенко Л.В.

* Всероссийский конкурс -«День снеговика» Максимов Андрей диплом 1 место (руководитель Заспенко Л.В.)

* Всероссийский конкурс -«Пластилиновая ворона или день пластилина» Бачкова Лилия диплом 1 степени (руководитель Заспенко Л.В.), Начаров Кирилл диплом 1 степени (руководитель Халилова Э.Ф.)

 - Международный уровень:
Международный конкурс по окружающему миру для дошкольников «Водные ресурсы» Нуриева Карина диплом победителя 1 место
- Республиканский уровень:

* Республиканский конкурс – «Безопасность глазами детей -2021» Бачкова Лилия диплом 1 степени (руководитель Заспенко Л.В.)

* Республиканский конкурс – «Безопасность глазами детей -2022» Пантюхов Филипп диплом 1 степени (руководитель Халилова Э.Ф.)

* Республиканский фестиваль-конкурс – «Нэни йолдызчыклар» Пантюхов Филипп диплом победителя (руководитель Латыпова А.М.)

* Республиканский конкурс художественного чтения – «В мире литературных мыслей» Самусенко Валентин диплом лауреат 3 степени (руководитель Галеева Е.В., Захарова Е.В.)

- Муниципальный уровень: 

* Муниципальный конкурс «Символ года – 2021», грамоты;
* Муниципальный онлайн-конкурс -  «Экко-моды», дипломы победителей и участников.
* Муниципальный конкурсе  детского творчества «Актюба зажигает звезды 2022», номинация  «Искусство речи», Дипломы- за участие;

* Муниципальный конкурсе  детского творчества «Актюба зажигает звезды 2022», номинация  «Вокал (соло)», Диплом-1 место.
* Муниципальная олимпиада «Лучший знаток ППД» Пантюхов Филипп (руководитель Халилова Э.Ф.диплом 3 место.



  В ДОУ функционирует  логопедическая служба, которая обеспечивает высокий уровень коррекционно-речевой работы с детьми 6-7 лет путем создания максимально-комфортных условий для всестороннего развития личности с учетом индивидуальных, психофизиологических и интеллектуальных потребностей ребенка.  
  Коррекционную работу учитель-логопед осуществляет в тесной связи с воспитателями ДОУ - это взаимопомощь, привлечение воспитателей к контролю речевой деятельности детей, взаимопосещение занятий, выступление на методических объединениях логопедов и педагогических советах ДОУ.
         Вывод: Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях.

         Выполнение детьми программы реализуется в полном объеме, о чем свидетельствует педагогический мониторинг. Годовые задачи реализованы в полном объеме. 

Взаимодействие с социальными структурами
         Для повышения качества воспитательно-образовательного процесса и реализации годовых задач детский сад сотрудничает с окружающим социумом. Цели взаимодействия способствуют разностороннему развитию воспитанников.    
	Учреждение
	Формы работы

	МБОУ СОШ №1 МБОУ СОШ №2 МБОУ СОШ №3
	Подготовка детей к обучению в школе 
Посещение школьных уроков детьми подготовительной группы

	 Детская библиотека 
	 Посещение библиотеки, проведение бесед, праздников по ознакомлению с художественной литературой.

	ДК им.Гагарина
	Выступления детей, просмотр спектаклей и концертов.

	ЦДТ «Развитие»
	Экскурсии, досуги

	МБОУ ДОД «Барс»
	Спортивные соревнования, 

	Школа искусств
	Экскурсии, посещение музея

	ГАУЗ «Актюбинская амбулатория»
	Осмотр, диспансеризация и вакцинация детей.

	ПМПК
	Углубленная комплексная диагностика и консультирование особенностей детского развития.


           Вывод: В ДОУ созданы условия для организации дополнительного образования обучающихся, расширения их кругозора, социализации в обществе.

IV.Оценка кадрового обеспечения
         МБДОУ №3 «Солнышко» на 100% укомплектован штатами. 
Всего работают 34 человек. Педагогический коллектив детского сада насчитывает 15 специалистов: воспитатели – 11, старший воспитатель – 1, музыкальный руководитель – 1, учитель-логопед – 1, инструктор по физической культуре – 1, воспитатель по обучению татарского языка – 1. 
Уровень образования педагогов

Высшее образование (профильное) – 15 педагогов (100%)

Уровень квалификации педагогов
Первая квалификационная категория – 12 (80%)

Соответствие занимаемой должности – 3 (20%)
Курсовая подготовка

В МБДОУ имеется план повышения квалификации педагогических работников. Все педагоги своевременно проходят подготовку и переподготовку на курсах повышения квалификации.
  Показателем профессионализма педагогов является участие их в конкурсах различного уровня и методических мероприятиях города и района.
- В 2022г детский сад получил свидетельство участника филиала конкурсного отбора на соискание гранта «Лучший билингвальный детский сад».
-«Воспитатель года – 2022» участница муниципального этапа Республиканского  профессионального конкурса, воспитатель  средней группы  Зиннурова Г.М.
- «Я говорю и работаю на татарском – 2022». Воспитатель старшей группы Заспекно Л.В. награждена дипломом Министерства образования и науки РТ, за победу в номинации «Приз зрительский симпатий на VI Республиканском конкурсе профессионального мастерства русскоязычных воспитателей 
- Воспитатели – Зиннурова Г.М., Галиева Е.В., Саттарова Г.С. приняли участие

в муниципальном  конкурсе  художественной самодеятельности среди предприятий посвященный «Году культурного наследия народов России в РФ и Году цифровизации в РТ», в номинации «Вокальные ансамбли», Диплом-2 степени.
- Педагоги ДОУ приняли участие  в муниципальных конкурсах: «Символ года – 2022», грамоты;
- Муниципальный конкурс -  «Тэмлэ кабымлык», дипломы победителей.

- Республиканский конкурс – «Поликультурное воспитание детей в ДОУ а процессе билингвального образования» дипломы.

Педагоги ДОУ эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений.   

         У каждого педагога ДОУ имеется план по самообразованию, свой мини-сайт. Педагоги со своими публикациями, мастер-классами активно участвуют в интернет-конкурсах и занимают призовые места.  
         Вывод: Анализ педагогического состава ДОУ позволяет сделать выводы о том, что педагогический коллектив квалифицированный, имеет высокий уровень педагогической культуры, перспективный. В ДОУ созданы условия для профессионального развития педагогов.  Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

V. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
         В детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях.
        В ДОУ созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала педагогов, качественному росту профессионального мастерства. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 
         Информационное обеспечение детского сада включает программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.

        Выводы: Учебно-методический комплекс в ДОУ недостаточно укомплектован, согласно образовательной программе. Информационное обеспечение ДОУ требует пополнения.

 VI. Оценка материально-технической базы
         Детский сад располагается в двухэтажном кирпичном здании, построенном в 1968 году. Здание детского сада светлое, имеется централизованное отопление, водопровод, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. Территория детского сада имеет ограждение и разбита на следующие участки: 

Спортивная площадка;

6 прогулочных участков, соответствующих СанПиН, оборудованных малыми   архитектурными формами, песочницами, столами со скамейками, беседками.
         В детском саду 6 групповых помещений. В состав 1 группового помещения входит приемная, игровая, спальня,  туалетная комната; в состав 4 групповых помещений входят приемная, игровая, туалетная комната. 
         Материально-техническая и развивающая среда МБДОУ №3 «Солнышко» соответствует всем санитарно-гигиеническим требованиям. 
         Познавательное и социально-личностное развитие ребенка осуществляется в следующих помещениях:

         Групповые комнаты.  Во всех группах детского сада  созданы условия для разнообразных видов активной деятельности детей – игровой, познавательной, трудовой, творческой и исследовательской.  Группы оснащены  игрушками и пособиями в соответствие с возрастными особенностями детей. Эстетическое оформление групповых комнат способствует благоприятному психологическому климату, эмоциональному благополучию детей. 

         Художественно-эстетическое направление работы  проходит в музыкальном зале и группах.

        Двигательная деятельность осуществляется в физкультурном зале и на спортивной площадке территории детского сада.

        Коррекционная работа осуществляется в кабинете  учителя-логопеда.
         Программно-методическое обеспечение педагогов осуществляется в методическом кабинете, где имеется необходимая литература, наглядные пособия по всем направлениям деятельности детского сада.  
         В ДОУ также функционируют: кабинет заведующего, кабинет татарского языка, кабинет охраны, русско-татарский музей, пищеблок, прачечная, медицинский кабинет с прилегающим к нему изолятором на 1 койко-место.

         В ДОУ созданы необходимые условия для обеспечения безопасности: установлена тревожная кнопка с выводом на пульт экстренной службы, имеется план эвакуации людей при пожаре, инструкции, определяющие действия персонала по обеспечению быстрой эвакуации. 

        ДОУ укомплектовано необходимыми средствами противопожарной безопасности: огнетушителями, знаками «Выход», установлена автоматическая пожарная сигнализация. 

        В ДОУ проводится работа по обеспечению антитеррористической безопасности: разработан Паспорт антитеррористической защищенности.
  В дошкольном учреждении ведется систематически работа по созданию предметно-развивающей среды. Развивающая  предметно-пространственная среда оборудована с учётом возрастных особенностей детей, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их развития и принципов ФГОС ДО. Развивающая среда групп постоянно обновляется в соответствии с комплексно-тематическим планированием педагогов, обеспечивает все условия для организации разнообразных видов детской деятельности, с учетом интересов детей. 
         Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации.  Созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов.
         Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.

  Детский сад оснащен 9 ноутбуками, 1 из которых имеет доступ к сети интернет.
За участие в конкурсе «Лучший билингвальный детский сад» на получение гранта (500 000руб)  , в ДОУ приобрели 2 аудио-колонки, мебель для кабинета тарского языка , 1 интерактивную панель на передвижной стойке
         Вывод: Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

   Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо дальнейшее оснащение современным оборудованием для осуществления образовательной деятельности с учетом новых требований. Приобрести мультимедийное оборудование, позволяющее более эффективно вести процесс обучения воспитанников.

 Результаты анализа показателей деятельности организации 

         Анализ деятельности детского сада за 2022 учебный год выявил успешные показатели в деятельности ДОУ:
*Учреждение функционирует в режиме развития.

*Хороший уровень освоения детьми программы – 90%.

*В ДОУ сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному росту и развитию.

        Дошкольное учреждение эффективно работает, постоянно пополняется фонд детской и методической литературы, пособий и игрушек. Усилия педагогического коллектива и администрации направлены на сохранение и повышение имиджа ДОУ на рынке образовательных услуг.
         Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13
«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	97 человека

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	     97
человека

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	16 ребенка 18%

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет
	81 детей/ 92%

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	97
человека/ 100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	97
человека/ 100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек/ 0%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/ 0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 человек

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек/ 0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	0,6 дня

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	15 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	15 человек/ 100%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	15 человек/ 100%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	0 человека/ 0%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	0 человека/ 0%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	15 человек/ 80%

	1.8.1
	Высшая
	0 человек/ 0%

	1.8.2
	Первая
	12 человек/ 80%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	2 человека/ 12%

	1.9.2
	Свыше 20 лет
	4 человек/ 41%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человек/ 0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1 человека/ 10%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	15 человек/ 100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	15 человек/ 100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1 человек/  8 детей

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	424,5 кв.м 

3 кв.м/на               1 ребенка

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	69,7 кв.м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Основные направления ближайшего развития
Продолжать работу по преобразованию предметно-пространственной развивающей среды групп МБДОУ  в соответствиями ФГОС ДО. Продолжать работу по сохранению и укреплению здоровья детей через комплексный подход, посредством обогащения спектра оздоровительных и закаливающих мероприятий, профилактических процедур, способствующих снижению заболеваемости детей, улучшения условий для оздоровления детей.

Продолжать обновлять и пополнять программно – методические оснащение образовательного процесса (программы, методические комплекты, учебные пособия, ПК), позволяющие достичь цели задачи ООП во всех образовательных областях.

Развивать активное сотрудничество с родителями (законными представителями) воспитанников. Продолжать поиск инновационных подходов во взаимодействии ДОУ С семьей.

Цели задачи МБДОУ на 2023 учебный год
Наиболее важными и перспективными направлениями 
ДОУ в 2023 году считаем:
· повышение качества образования;
· переход  на ФОП ДО с 1 сентября 2023 года;
· обеспечение повышения квалификации и образования педагогов в соответствии с «Профессиональным стандартом педагога»;
· расширение и укрепление работы с родительской общественностью;
· внедрение в работу с детьми современных образовательных технологий;
· добиться большей эффективности в преобразовании предметно-развивающей среды, как в помещениях образовательной организации, так и на его территории.
